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Préeambulle du colloque

La crise samitaire mondiale liee a la pandémie de Covid-19 a profondement bouleverse les modes
d’organisation du travail. Les périodes de confinement ont contramnt les entreprises a adopter le
teletravail comme solution d’urgence. Ce changement soudain a mus en lumiere les avantages significatifs
du teletravail, tout en exposant certaines limutes.

Cest dans ce contexte que le travail hybride a émergé comme un modele flexible combinant les
avantages du travail en présentiel et du travail a distance. Cette approche s'1mpose aujourd ’hui comme un
modele d’organisation incontournable dans le monde du travail contemporain. Elle permet aux employes
de répartir leur temps de travail entre un bureau physique et un lieu eloigné, comme leur domicile. Le
modele de travail hybride ofire ainsi le meilleur des deux approches : les employeés peuvent profiter de la
productivité et du confort du travail a domicile tout en beneficiant des interactions adéquates et
notamment et des opportunités de collaboration dans un environnement de bureau.

Le travail hybride presente également des défis qui nécessitent une gestion strategique. Assurer une
communication eflicace et maintenir la cohesion d’equipe sont essentiels. Il est également nécessaire de
fournir les technologies et outils adequats pour garantir la pérennite du travail hybride. Les employeurs
doivent aussi repondre aux besoins des employes travaillant a temps plemn sur site, en proposant des
solutions visant a ameliorer leur équilibre entre vie professionnelle et vie privee ainsi que leur satistaction
globale au travail.

En Algeérie, bien que cette pratique reste encore émergente, elle suscite un interét croissant, notamment
dans les secteurs de 1'education, des technologies de I'information et de I'adminstration. Cependant,
plusieurs obstacles frement son adoption a grande échelle, notamment 1'msutlisance des infrastructures
numeriques, un cadre réglementaire encore mnadapte, et une culture managériale souvent centrée sur le
controle plutot que sur les resultats.

La problematique de ce colloque et deés lors axee sur la questionnement central suivant:

Comment garantir une performance optimale dans un contexte du travail hybride ?

Objectifs du colloque

Ce colloque se propose donc de mettre en lumiere les apports de travail hybride qui
vise a aborder les defis, opportunites, et meilleures pratiques lies a ce mode de
fonctionnement qui combine travail en presentiel et teletravail



Axes du colloque

o L approche conceptuelle du travail hybride

e Les nouvelles pratiques de GRH dans le contexte du travail hybride

e [’ hybridation du travail: impact, risques et mise en ocuvre

o [’engagement organisationnel dans le contexte hybride

e L apport des TIC (E- GRH/ E- SGRH) sur la reconfiguration
organisationnelle a I'ére du travail hybride

0 [La motivation des collaborateurs en mode hybride

o Capital mtellectuel national et transforamtion des formes de travail

Conditions de participation

-La communication doit etre originale et n’ayant jamais ete publice ou présentee
lors d’un quelconque evenement scientifique.

-Le nombre de contributeurs pour une meme communication ne doit pas depasser
deux chercheurs, et 1l n’est pas permis pour un meme auteur de figurer dans deux
communications differentes.

-Le resume doit etre redige dans la langue de I'article et ne depassant pas 250 mots.
Il doit egalement contenir au moins 4 mots-cles.

-La citation des references dans le corps du texte doit se faire selon la norme APA,
et les conditions de probite scientifique se doivent etre respectees.

-Le texte de la communication ne doit pas depasser 20 pages (page de couverture,
annexes et bibliographie incluses). Quant au fichier Powerpoint, 11 doit contenir
entre 10 et 15 diapos au maximum.

-Les communications en arabe doivent etre redigees avec la police Calibri, taille
13.Pour les communications en langues ¢trangeres, 1'utilisation de la police Times
New Roman, taille 12 est fortement recommandeée.
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